
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT  

SPÓŁDZIELNI SIGMA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

§ 1. 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem do działalności Spółdzielni stosuje się  

w szczególności przepisy: 

- ustawy z dnia 16 września 1982 roku - Prawo spółdzielcze, 

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny, 

- ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości. 

 

§ 2. 

 

Spółdzielnia działa pod firmą: ”Spółdzielnia Sigma”, a w niniejszym Statucie nazywana jest 

„Spółdzielnią”. 

 

§ 3. 

 

1. Spółdzielnia działa na obszarze całego kraju. 

2. Siedziba Spółdzielni znajduje się w mieście Poznań, gdzie odbywają się Zebrania 

Przedstawicieli, posiedzenia Rady Nadzorczej, z zastrzeżeniem § 28 ust. 1. oraz działa  

i wykonuje swoje funkcje Zarząd Spółdzielni. 

 

 

 

§ 4. 

 

1. Spółdzielnia założona jest na czas nieokreślony. 

2. Spółdzielnia może działać na terytorium Polski i poza jej granicami. 

3. Spółdzielnia może tworzyć oddziały lub przedstawicielstwa, jak również prowadzić 

zakłady handlowe, usługowe lub produkcyjne w kraju i za granicą. 

4. Spółdzielnia może uczestniczyć w innych podmiotach w kraju i za granicą.  

 

 

II.  PRZEDMIOT I ZADANIA SPÓŁDZIELNI 

 

§ 5. 

 

1. Przeważającym przedmiotem działalności Spółdzielni jest: 68.11.Z Kupno i sprzedaż 

nieruchomości na własny rachunek. 

2. Pozostałym przedmiotem działalności Spółdzielni jest: 

1) 64.99.Z Pozostała finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń  

i funduszów emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

2) 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi, 

3) 68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami, 

4) 68.32.B Działalność związana z zarządzaniem nieruchomościami wykonywanym  

na zlecenie, 



5) 68.32.C Pozostała działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

wykonywana na zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

6) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania, 

7) 82.10.Z Działalność związana z administracyjną obsługą biura, włączając 

działalność wspomagającą, 

8) 82.40.Z Pośrednictwo w zakresie działalności wspomagającej prowadzenie 

działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

9) 94.11.Z Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców, 

10) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana,  

11) 96.40.Z Pośrednictwo w zakresie usług indywidualnych. 

 

§ 6. 

 

Spółdzielnia może prowadzić działalność społeczną i oświatowo - kulturalną na rzecz swoich 

członków i ich środowiska. 

 

§ 7. 

 

Spółdzielnia może być zrzeszona w związku rewizyjnym. 

 

 

III.  CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 8. 

 

1. Członkiem Spółdzielni może być: 

1) osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności prawnych, 

2) osoba prawna. 

2. Warunkiem przyjęcia na członka jest złożenie deklaracji. Deklaracja powinna zawierać 

imię i nazwisko oraz PESEL (a w przypadku braku PESEL – datę urodzenia) oraz miejsce 

zamieszkania przystępującego, a jeżeli przystępujący jest osobą prawną - jej nazwę  

i siedzibę oraz numer KRS, ilość zadeklarowanych przez przystępującego udziałów, 

oświadczenie o stosowaniu przez przystępującego postanowień Statutu Spółdzielni  

i uchwał organów Spółdzielni, adres e-mail przystępującego, adres do doręczeń 

elektronicznych, wpisany do bazy adresów elektronicznych, o której mowa w art. 25 

ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, o ile przystępujący taki 

posiada, imię i nazwisko, PESEL oraz miejsce zamieszkania osoby, której należy wypłacić 

udziały po śmierci członka, datę złożenia deklaracji oraz podpis przystępującego, a także 

datę i treść decyzji Rady Nadzorczej Spółdzielni w sprawie przyjęcia w poczet członków.  

3. Deklaracja powinna być złożona pod nieważnością na piśmie utrwalonym w postaci: 

1) papierowej, opatrzone podpisem własnoręcznym, lub 

2) elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 

osobistym lub podpisem zaufanym. Deklarację utrwaloną w postaci elektronicznej 

przesyła się na adres do doręczeń elektronicznych Spółdzielni, o którym mowa w art. 2 

pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych 



4. Uchwałę o przyjęciu albo uchwałę odmawiającą przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, 

Rada Nadzorcza podejmuje w terminie czterech miesięcy od dnia złożenia deklaracji. 

Uchwały o przyjęciu i uchwały odmawiające przyjęcia w poczet członków Spółdzielni 

wchodzą w życie z dniem podjęcia. 

5. Przyjęcie w poczet członków Spółdzielni w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci 

papierowej powinno być potwierdzone na deklaracji podpisem dwóch członków Zarządu 

lub osób do tego przez Zarząd upoważnionych. W przypadku deklaracji utrwalonej  

w postaci elektronicznej potwierdzenie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni wydaje 

się niezwłocznie w odrębnym dokumencie na piśmie. W potwierdzeniu przyjęcia w poczet 

członków Spółdzielni podaje się datę uchwały o przyjęciu. 

6. W terminie 14 dni od daty podjęcia decyzji, zainteresowany powinien być zawiadomiony 

pisemnie o przyjęciu, bądź o uchwale odmawiającej przyjęcia w poczet członków 

Spółdzielni. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać uzasadnienie. 

7. Zainteresowanemu przysługuje prawo wniesienia pisemnego odwołania od decyzji 

odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, skierowanego do Zebrania 

Przedstawicieli Spółdzielni w terminie 14 dni od dnia doręczenia mu uchwały 

odmawiającej. 

8. Zebranie Przedstawicieli zobowiązane jest do rozpatrzenia odwołania na najbliższym 

Zebraniu Przedstawicieli, chyba że odwołanie zainteresowanego zostało doręczone  

w terminie krótszym niż 28 dni przed najbliższym Zebraniem Przedstawicieli. W takim 

wypadku odwołanie zainteresowanego zostanie rozpatrzone na następnym Zebraniu 

Przedstawicieli. Zainteresowanego zawiadamia się o decyzji w sprawie jego odwołania  

od uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków Spółdzielni w terminie jednego 

miesiąca od dnia powzięcia uchwały w tej kwestii. Uchwała Zebrania Przedstawicieli jest 

ostateczna. 

9. Zarząd Spółdzielni, prowadzi rejestr członków zawierający ich imiona i nazwiska, PESEL 

(w przypadku jego braku – datę urodzenia) oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu  

do członków będących osobami prawnymi – ich nazwę, siedzibę, numer KRS, właściwy 

sąd rejestrowy i numer REGON), wysokość i liczbę zadeklarowanych i wniesionych 

udziałów, zmiany tych danych, datę przyjęcia w poczet członków, datę i przyczynę ustania 

członkostwa. Członek, jego małżonek i wierzyciele członka lub Spółdzielni mają prawo 

przeglądać rejestr. 

 

§ 9. 

 

1.   Członek ma prawo: 

1) do brania udziału w: 

a) Zebraniach Grup Członkowskich, 

b) Zebraniach Przedstawicieli, 

2) do wybierania i bycia wybieranym do organów Spółdzielni, 

3) otrzymania odpisu statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów 

Spółdzielni, protokołami obrad organów Spółdzielni, protokołami lustracji, 

wnioskami polustracyjnymi i informacjami o ich realizacji, a także z rocznymi 

sprawozdaniami finansowymi i umowami zawieranymi przez Spółdzielnię z osobami 

trzecimi, 

4) do zgłaszania wniosków dotyczących działalności Spółdzielni i żądania ich 

rozpatrzenia przez właściwe organy Spółdzielni,  

5) do udziału w nadwyżce bilansowej, 

6) do korzystania z usług świadczonych przez Spółdzielnię w zakresie jej statutowej 

działalności. 



2.  Zarząd Spółdzielni może pisemnie odmówić członkowi wglądu do umów zawieranych  

z osobami trzecimi, jeżeli naruszałoby to prawa tych osób lub jeżeli istnieje uzasadniona 

obawa, że członek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesami 

spółdzielni i przez to wyrządzi Spółdzielni znaczną szkodę. Członek, któremu odmówiono 

wglądu do umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, może złożyć 

wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie Spółdzielni do udostępnienia tych umów. 

Wniosek należy złożyć w terminie 7 dni od dnia doręczenia członkowi odmowy na piśmie. 

W przypadku odmowy doręczonej z wykorzystaniem usługi rejestrowanego doręczenia 

elektronicznego do ustalenia dnia doręczenia stosuje się przepis art. 42 ustawy z dnia  

18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych.  

3.   Spółdzielnia odmawia członkowi udostępnienia informacji, o których mowa w ust. 1 pkt 3, 

jeżeli ich udzielenie stanowiłoby naruszenie danych osobowych, które podlegają ochronie 

prawnej. 

 

§ 10. 

 

1. Członek obowiązany jest wnieść wpisowe w wysokości 200 zł oraz zadeklarować i wnieść 

co najmniej jeden udział, z zastrzeżeniem ust. 3, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia 

go o przyjęciu w poczet członków. Wysokość jednego udziału wynosi 500,00 zł.  

2. Ponadto każdy członek ma obowiązek: 

1) przestrzegania przepisów prawa, postanowień Statutu, opartych na nich regulaminów 

i uchwał organów Spółdzielni, 

2) troszczyć się o dobro i rozwój Spółdzielni, w szczególności spłacać terminowo 

zobowiązania wobec Spółdzielni, 

3) zawiadamiać pisemnie Spółdzielnię o każdorazowej zmianie danych osobowych 

zawartych w deklaracji, 

4) uczestniczyć w Zebraniach Grup Członkowskich Spółdzielni. 

3. Skuteczne wniesienie większej liczby udziałów niż jeden wymaga uchwały Rady 

Nadzorczej o przyjęciu udziałów dodatkowych. Uchwała określa zakres przyjęcia 

udziałów dodatkowych. Postanowienia § 8 ust. 4 i § 8 ust. 6 zdanie pierwsze stosuje się 

odpowiednio. Członek, który uzyskał zgodę Rady Nadzorczej na wniesienie udziału lub 

udziałów ponad obowiązek określony w ust. 1 (udziały ponadobowiązkowe) jest 

obowiązany kwotę udziału lub udziałów wnieść w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

zgody. 

4. W razie powzięcia uchwały przez Zebranie Przedstawicieli o podwyższeniu wysokości 

udziału członek Spółdzielni obowiązany jest wnieść wpłatę uzupełniającą stan jego udziału 

w terminie 14 dni od daty zawiadomienia go przez Spółdzielnię o zarejestrowaniu zmiany 

Statutu. 

 

§ 11. 

 

1. Wszyscy członkowie mają równe prawa i obowiązki bez względu na liczbę posiadanych 

udziałów. 

2. Za straty powstałe w Spółdzielni jego członkowie odpowiadają do ich wysokości,  

nie więcej jednak niż do wysokości zadeklarowanych udziałów. 

3. Udziały w Spółdzielni są niezbywalne. 

4. Członek Spółdzielni przed ustaniem członkostwa nie może żądać zwrotu wpłat na udziały, 

których zadeklarowania wymaga Statut obowiązujący w chwili żądania zwrotu. 

5. Członek Spółdzielni przed ustaniem członkostwa może żądać zwrotu wpłat na udziały 

przekraczające liczbę udziałów, których zadeklarowania wymaga Statut obowiązujący  



w chwili żądania zwrotu. W tym celu członek składa w na piśmie pod rygorem nieważności 

wypowiedzenie tych udziałów w każdym czasie z zachowaniem 14-dniowego okresu 

wypowiedzenia. Złożenie oświadczenia o wypowiedzeniu tych udziałów jest 

równoznaczne ze złożeniem żądania ich wypłaty, ze skutkiem na dzień następujący  

po upływie okresu wypowiedzenia, na zasadach określonych w Statucie. Zwrot tych wpłat 

następuje w terminie miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok,  

w którym upłynął termin wypowiedzenia udziałów i w przypadku gdy udziały członka nie 

zostały przeznaczone na pokrycie strat Spółdzielni. Członek może, w deklaracji, o której 

mowa w § 8 ust. 2 lub w pisemnym oświadczeniu złożonym Spółdzielni, wskazać osobę, 

której po jego śmierci Spółdzielnia jest obowiązana wypłacić udziały oraz inne należności 

związane z udziałami. Udziały oraz należności te nie wchodzą do spadku po zmarłym 

członku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udziałów i należności może być  

w każdym czasie zmienione lub odwołane przez członka. 

 

 

§ 12. 

 

1. Członkostwo ustaje na skutek: 

1) wypowiedzenia złożonego przez członka Radzie Nadzorczej Spółdzielni na piśmie pod 

rygorem nieważności w każdym czasie z zachowaniem 14-dniowego okresu 

wypowiedzenia. 

2) wykluczenia, które może nastąpić w wypadku, gdy z winy umyślnej członka lub  

z powodu jego rażącego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się 

pogodzić z postanowieniami Statutu Spółdzielni lub dobrymi obyczajami. 

Wykluczenie może nastąpić na skutek: 

a) udowodnionego działania na szkodę Spółdzielni, 

b) świadomego, uporczywego naruszania postanowień Statutu, opartego na nim 

regulaminu, albo uchwały organu Spółdzielni. 

3) wykreślenia z rejestru członków na skutek niewykonania statutowych obowiązków  

z przyczyn przez członka niezawinionych. Wykreślenie może nastąpić na skutek: 

a) utraty zdolności do czynności prawnych, 

b) utraty innych warunków wymaganych dla uzyskania członkostwa w Spółdzielni, 

c) nie wpłacenia lub nie uzupełnienia w wymaganych w Statucie terminach wpłat 

na udziały albo wpisowego, 

d) niespłacenia w terminie zobowiązań wobec Spółdzielni, 

e) niewykonania obowiązku wpłacenia udziału w nowej wysokości w razie 

podwyższenia wysokości udziału uchwałą Zebrania Przedstawicieli, 

f) nieuczestniczenia co najmniej w trzech kolejnych Zebraniach Grup 

Członkowskich.  

4)  skreślenia z rejestru członków: 

a) osoby fizycznej w przypadku śmierci, 

b) osoby prawnej w przypadku utraty osobowości prawnej. 

2. Za datę wystąpienia członka uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia 

i z tym dniem skreśla się go z rejestru członków Spółdzielni. 

3. Rada Nadzorcza przed podjęciem uchwały w sprawie wykluczenia albo wykreślenia,  

ma obowiązek wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka. Zawiadomienie wysyła się 

na piśmie co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej, na którym sprawa 

będzie rozpatrywana na adres wskazany w deklaracji informując o miejscu  

i terminie tego posiedzenia. W razie nieusprawiedliwionego niestawienia się członka  

na posiedzeniu Rady Nadzorczej, rozpatrującej sprawę jego wykluczenia albo wykreślenia, 



Rada Nadzorcza na kolejnym posiedzeniu podejmuje uchwałę w tym zakresie bez 

zapoznania się z wyjaśnieniami zainteresowanego członka. 

4. Rada Nadzorcza zawiadamia członka na piśmie wraz z uzasadnieniem o wykluczeniu albo 

wykreśleniu z grona członków Spółdzielni. Uzasadnienie zawiera w szczególności 

motywy, którymi kierowała się Rada Nadzorcza uznając, że zachowanie członka 

wyczerpuje przesłanki wykluczenia albo wykreślenia określone w Statucie. 

Zawiadomienie wysyła się na piśmie w terminie 14 dni od daty podjęcia przez Radę 

Nadzorczą uchwały w sprawie wykluczenia albo wykreślenia. Zawiadomienie zwrócone 

na skutek niezgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego adresu ma moc 

prawną doręczenia. W przypadku doręczenia Członkowi uchwały o wykluczeniu albo 

wykreśleniu wraz z uzasadnieniem z wykorzystaniem usługi rejestrowanego doręczenia 

elektronicznego do ustalenia dnia doręczenia stosuje się przepis art. 42 ustawy z dnia  

18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych.  

5. Członek, wobec którego Rada Nadzorcza podjęła uchwałę w sprawie wykluczenia albo 

wykreślenia ma:  

1) prawo odwołania się na piśmie do Zebrania Przedstawicieli w terminie czterech 

tygodni od dnia doręczenia członkowi zawiadomienia o wykluczeniu albo 

wykreśleniu, prawo obecności na jego obradach przy rozpatrywaniu tego odwołania 

oraz prawo popierania odwołania. Odwołującego zawiadamia się o terminie Zebrania 

Przedstawicieli pod wskazanym w odwołaniu adresem co najmniej na 7 dni przed 

terminem, 

2) albo prawo zaskarżenia uchwały Rady Nadzorczej do sądu w terminie sześciu tygodni 

od dnia doręczenia członkowi uchwały z uzasadnieniem, postanowienia § 22 ust. 7 

stosuje się odpowiednio.  

6. Zebranie Przedstawicieli zobowiązane jest do rozpatrzenia odwołania, o którym mowa  

w ust. 5pkt 1) na najbliższym Zebraniu Przedstawicieli, chyba że odwołanie członka 

zostało doręczone w terminie krótszym niż 28 dni przed najbliższym Zebraniem 

Przedstawicieli. W takim wypadku odwołanie członka zostanie rozpatrzone na następnym 

Zebraniu Przedstawicieli. Zarząd zawiadamia pisemnie odwołującego się członka  

o uchwale Zebrania Przedstawicieli w terminie 14 dni. 

7. W wypadku bezskutecznego upływu terminu do rozpatrzenia odwołania przez Zebranie 

Przedstawicieli, termin do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, o którym mowa 

w ust. 5 pkt 2), biegnie od dnia, w którym odwołanie powinno być najpóźniej rozpatrzone. 

8. Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą: 

1) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Rady Nadzorczej, 

chyba że członek przed upływem tego terminu i w terminie określonym w ust. 5 pkt 1 

wniósł odwołanie od uchwały Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli, 

2) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały Zebrania 

Przedstawicieli, 

3) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały Rady 

Nadzorczej albo Zebrania Przedstawicieli. 

9. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia,  

w którym nastąpiła śmierć. Jeżeli zmarły członek nie skorzystał z uprawnienia, o którym 

mowa w § 11 ust. 5, jego spadkobierca dziedziczy udziały, jeżeli jest członkiem Spółdzielni 

lub złożył deklarację, o której mowa w § 8 ust. 2. Jeżeli spadkobierców jest więcej niż 

jeden, powinni oni wskazać jednego spośród siebie, który będzie wykonywał uprawnienia 

wynikające z udziałów. Spadkobierca dziedziczący udziały nie ma obowiązku wnoszenia 

wpisowego, a przyjęcie w poczet członków następuje ze skutkiem od dnia śmierci członka 

będącego spadkodawcą. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków, a także w razie 

niezłożenia deklaracji, o której mowa w § 8 ust. 2, przez spadkobiercę, Spółdzielnia 



wypłaci spadkobiercy równowartość przypadających mu udziałów zmarłego członka  

z zachowaniem obowiązujących Spółdzielnię przepisów prawa. 

10. Członka – osobę prawną skreśla się z rejestru członków z dniem ustania osobowości 

prawnej. 

11. W przypadku ustania członkostwa na skutek zdarzeń, o których mowa w ust. 1 pkt 4 

skreślenia z rejestru członków Spółdzielni dokonuje Rada Nadzorcza podejmując w tej 

sprawie uchwałę. 

 

§ 13. 

 

1. Rozliczenie z byłym członkiem z tytułu wpłaconych udziałów oraz zwrot wpłat na udziały, 

następuje w terminie miesiąca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok,  

w którym członek wystąpił z żądaniem i w przypadku gdy jego udziały nie zostały 

przeznaczone na pokrycie strat Spółdzielni. 

2. Roszczenia byłego członka z tytułu zwrotu wpłat na udziały stają się wymagalne  

po upływie terminu określonego w ust. 1. 

3. Wypłata udziału byłego członka następuje przelewem na rachunek bankowy wskazany 

przez byłego członka. 

4. W przypadku, gdy były członek nie posiada rachunku określonego w ust. 3 wypłata udziału 

byłego członka następuje przekazem pocztowym na ostatni znany Spółdzielni adres. 

5. W przypadku nie zastania byłego członka pod ostatnio znanym Spółdzielni adresem lub 

nie odebrania udziału Spółdzielnia może złożyć kwotę udziału do depozytu sądowego. 

Udział złożony do depozytu sądowego uważa się za wypłacony.  

6. Środki pieniężne należne byłemu członkowi z tytułu wpłaconych udziałów do dnia ich 

zwrotu nie podlegają oprocentowaniu lub innej waloryzacji. 

 

§ 14. 

 

Roszczenia o wypłatę udziałów oraz udziału w nadwyżce bilansowej ulegają przedawnieniu  

z upływem trzech lat od chwili, kiedy stały się wymagalne. 

 

§ 15. 

 

1. Od uchwał w sprawach między członkiem a Spółdzielnią członkowi przysługuje prawo 

wniesienia odwołania: 

1) od uchwały Zarządu - do Rady Nadzorczej, 

2) od uchwały Rady Nadzorczej - do Zebrania Przedstawicieli, z zastrzeżeniem § 12  

ust. 5 pkt 2. 

2. W każdym przypadku odwołanie przysługuje tylko do jednego organu Spółdzielni i może 

być wniesione w terminie czterech tygodni od daty otrzymania na piśmie zawiadomienia 

o uchwale Zarządu lub Rady Nadzorczej Spółdzielni. 

3. Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie wniesione po upływie wymienionego 

w ust. 2 terminu, jeżeli opóźnienie nie przekracza sześciu miesięcy, a odwołujący się 

usprawiedliwił się wyjątkowymi okolicznościami. 

4. Spółdzielnia doręcza odwołującemu się odpis uchwały organu odwoławczego wraz z jej 

uzasadnieniem w terminie dwóch tygodni od daty podjęcia uchwały. Zawiadomienie 

powinno zawierać pouczenie o prawie odwołania się od uchwały z podaniem organu,  

do którego przysługuje odwołanie, terminu jego wniesienia i wynikających z § 16 skutków 

niezłożenia odwołania lub niezachowania terminu jego wniesienia. 

 



§ 16. 

 

1. W wypadku wniesienia przez członka odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym 

bieg przedawnienia i terminów zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakończenia tego 

postępowania, jednakże przez okres nie dłuższy niż rok od dnia, w którym organ 

odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie. 

2. W przypadku zaskarżenia przez członka uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym 

i sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze ulega umorzeniu. 

 

 

IV.  ORGANY SPÓŁDZIELNI 

 

§ 17. 

 

1.  Organami Spółdzielni są: 

1) Zebranie Przedstawicieli, 

2) Rada Nadzorcza, 

3) Zarząd, 

4) Zebrania Grup Członkowskich. 

2.  W przypadku, gdy liczba członków Spółdzielni spadnie poniżej 50 Zebranie Przedstawicieli 

zastąpione zostaje przez Walne Zgromadzenie. Przestają być zwoływane Zebrania Grup 

Członkowskich. 

3.  W przypadku określonym w ust. 2, przepisy dotyczące Zebrania Przedstawicieli należy 

stosować odpowiednio do Walnego Zgromadzenia. 

4. Wybory do organów Spółdzielni dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także  

w głosowaniu tajnym większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów oddanych. 

 

 

V.  ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI 

 

§ 18. 

 

1.  Zebranie Przedstawicieli jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2.  Do wyłącznej właściwości Zebrania Przedstawicieli należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej  

i kulturalnej, 

2) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych  

z działalności Spółdzielni i sprawozdań finansowych oraz podejmowanie uchwał co 

do wniosków członków Spółdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarządu w tych sprawach  

i udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 

3) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z 

działań Spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) 

lub sposobu pokrycia strat,  

5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej,  

6) podejmowanie uchwały w sprawie przystępowania do innych organizacji 

gospodarczych oraz występowania z nich,  

7) oznaczenie najwyższej sumy zobowiązań jaką Spółdzielnia może zaciągnąć, 



8) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni, podziału Spółdzielni oraz 

likwidacji Spółdzielni, 

9) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał Rady 

Nadzorczej, w tym także rozpatrywanie odwołań od uchwał Rady Nadzorczej 

odmawiających przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, 

10) uchwalanie zmian Statutu, 

11) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia Spółdzielni ze 

związku rewizyjnego oraz upoważnienie Zarządu do podejmowania działań w tym 

zakresie, 

12) wybieranie i odwoływanie delegatów na Zjazd Delegatów związku rewizyjnego,  

w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, z zastrzeżeniem, że udzielanie pełnomocnictw 

przez delegata jest bezskuteczne, 

13) rozpatrywanie sprawozdań z realizacji wniosków członków oraz innych organów 

Spółdzielni zgłoszonych na Zebraniu Przedstawicieli, 

14) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli, 

15) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,  

16) wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, 

17) uchwalanie wysokości wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej oraz zasad 

wynagradzania członków Rady Nadzorczej przy uwzględnieniu pełnionej przez 

członka funkcji w Radzie Nadzorczej, 

18) decydowanie o tworzeniu funduszy przewidzianych prawem, bądź postanowieniami 

Statutu. 

 

 

§ 19. 

 

1.  W Zebraniu Przedstawicieli biorą udział osobiście przedstawiciele Spółdzielni. Osoby 

prawne będące przedstawicielami biorą udział w Zebraniu Przedstawicieli przez 

ustanowionych w tym celu pełnomocników, osoby fizyczne będące przedstawicielami nie 

mogą brać udziału w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu 

pełnomocników. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. 

Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie i powinno wyłączać możliwość 

udzielania dalszych pełnomocnictw. 

2.  Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie może być mniejsza niż 25. 

Przedstawiciele wybierani są spośród członków Spółdzielni wchodzących w skład 

poszczególnych Zebrań Grup Członkowskich w liczbie ustalonej przez Radę Nadzorczą, 

proporcjonalnie do ilości członków danego Zebrania Grupy Członkowskiej, przy czym 

jeden przedstawiciel powinien przypadać na nie mniej niż dwóch i na nie więcej niż 4% 

ogólnej liczby członków Spółdzielni. Każde Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera 

przynajmniej jednego przedstawiciela. Odwołania przedstawiciela na Zebranie 

Przedstawicieli dokonują członkowie tej Grupy Członkowskiej, która go wybrała. 

3.  Czas trwania przedstawicielstwa w Zebraniu Przedstawicieli wynosi 5 lat, z tym że upływa 

po wyborze przedstawicieli na kolejną kadencję na odpowiednich Zebraniach Grup 

Członkowskich poprzedzających Zebranie Przedstawicieli w piątym roku kalendarzowym 

od dnia ostatnich wyborów przedstawicieli. 

4.  Każdy uprawniony do głosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma jeden głos. 

5.  W Zebraniu Przedstawicieli mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym 

przedstawiciele: Krajowej Rady Spółdzielczej oraz związku rewizyjnego, którego 

Spółdzielnia jest członkiem. 



6.  W Zebraniu Przedstawicieli mogą uczestniczyć bez prawa głosu niebędący 

przedstawicielami członkowie oraz inne zaproszone osoby. 

7.  W Zebraniu Przedstawicieli biorą udział członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu. 

8.  Członek ma prawo korzystania na własny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. 

Osoby, z których pomocy korzysta członek, nie są uprawnione do zabierania głosu. 

 

§ 20. 

 

1. Zebranie Przedstawicieli zwoływane jest przez Zarząd przynajmniej raz do roku, 

najpóźniej do 30 czerwca. 

2. Zebranie Przedstawicieli powinno zostać zwołane ponadto na żądanie: 

1) Rady Nadzorczej, 

2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, 

3) Zebrań Grup Członkowskich obejmujących co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków    

Spółdzielni, 

4) przynajmniej 1/10, nie mniej jednak niż 100 członków, 

w którym określa się cel zwołania Zebrania Przedstawicieli, objęty właściwością tego   

Zebrania. 

3. Zebranie Przedstawicieli powinno się odbyć w ciągu sześciu tygodni od daty zgłoszenia 

żądania. Jeśli to nie nastąpi, Zebranie Przedstawicieli zwołuje Rada Nadzorcza, związek 

rewizyjny lub Krajowa Rada Spółdzielcza. 

4. Przynajmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli organ zwołujący: 

1) powiadamia na piśmie, wysyłanym listem poleconym albo na adres do doręczeń 

elektronicznych, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.  

o doręczeniach elektronicznych, Krajową Radę Spółdzielczą oraz związek rewizyjny  

o czasie, miejscu i porządku obrad, 

2) powiadamia na piśmie, wysyłanym listem poleconym albo na adres do doręczeń 

elektronicznych, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.  

o doręczeniach elektronicznych, wszystkich przedstawicieli o czasie, miejscu  

i porządku obrad, 

3) wywiesza w siedzibie Spółdzielni zawiadomienie o zwołaniu Zebrania Przedstawicieli, 

podając w nich czas, miejsce i porządek obrad. 

 

§ 21. 

     

1. Porządek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarząd. 

2. Uprawnieni do żądania zwołania Zebrania Przedstawicieli, w myśl postanowień § 20 ust. 

2 mogą żądać zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad pod warunkiem 

zgłoszenia ich na piśmie co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. 

3. W przypadku uzupełnienia porządku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarząd na piśmie 

zawiadamia o tym wymienionych w § 20 ust. 4 pkt 1) i 2) i w sposób tam określony  

co najmniej na 5 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.  

4. Roczne sprawozdanie z działalności Spółdzielni, łącznie ze sprawozdaniem finansowym  

i ewentualnym sprawozdaniem z badania udostępnia się w siedzibie Spółdzielni najpóźniej 

na 15 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli w celu umożliwienia członkom 

Spółdzielni zapoznania się z nimi. 

5. W celu ułatwienia udziału wszystkim członkom Spółdzielni w posiedzeniach Zebrania 

Przedstawicieli, Zarząd może podjąć decyzję o zapewnieniu aktywnego udziału  

w posiedzeniach Zebrania Przedstawicieli przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość.  



6. Zarząd może zarządzić podjęcie określonej uchwały przez Zebranie Przedstawicieli 

również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

Uchwała Zebrania Przedstawicieli może być podjęta w sposób określony w zdaniu 

poprzednim, jeżeli wszyscy członkowie zostali zawiadomieni o głosowaniu przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  

7. Uchwała może być również wynikiem głosów częściowo oddanych na posiedzeniu lub 

częściowo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  

8. W przypadku podejmowania uchwały w trybie określonym w ust. 5 - 7, przy obliczaniu 

kworum uwzględnia się również Przedstawicieli uczestniczących przez oddanie głosu przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.  

9. Szczegółowe zasady prowadzenia obrad Zebrania Przedstawicieli oraz sposób i warunki 

podejmowania uchwał przez Zebranie Przedstawicieli określa Regulamin uchwalony przez 

Zebranie Przedstawicieli.  

 

§ 22. 

 

1.  Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwał przy 

obecności co najmniej 1/3 prawidłowo zawiadomionych przedstawicieli. Jeżeli liczba 

obecnych przedstawicieli jest mniejsza od liczby określonej w zdaniu poprzedzającym, 

Zarząd zobowiązany jest zwołać ponownie Zebranie Przedstawicieli w terminie nie 

wcześniejszym niż 14 dni od terminu zwołania pierwszego Zebrania Przedstawicieli.  

Do Zebrania Przedstawicieli zwołanego w tym trybie nie stosuje się postanowienia, 

określonego w pierwszym zdaniu niniejszego ustępu. 

2.  Wyboru i odwołania członków Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli dokonuje  

w głosowaniu tajnym przy zachowaniu postanowień § 17 ust. 4. 

3. Zmiana Statutu, a także odwołanie członka Rady Nadzorczej przed upływem kadencji 

wymaga podjęcia uchwały większością 2/3 oddanych głosów. 

4. Uchwały Zebrania Przedstawicieli mogą być podejmowane jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad podanym do wiadomości członków w sposób i terminach określonych 

w § 20 ust. 4 i § 21 ust. 3. 

5. Uchwały Zebrania Przedstawicieli obowiązują wszystkich członków Spółdzielni oraz 

wszystkie jego organy. 

6. Z zastrzeżeniem ust. 3 uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, tzn. dla 

podjęcia uchwały liczba głosów „za” musi być większa od liczby głosów „przeciw”, głosy 

wstrzymujące się nie mają wpływu na podjęcie uchwały. 

7. Każdy członek Spółdzielni lub Zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały 

Zebrania Przedstawicieli. Jednakże prawo zaskarżenia uchwały w sprawie wykluczenia 

albo wykreślenia członka przysługuje wyłącznie członkowi wykluczonemu albo 

wykreślonemu. Zaskarżona do sądu może być uchwała sprzeczna z ustawą albo 

postanowieniami Statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w interes Spółdzielni albo 

mająca na celu pokrzywdzenie jego członka. Tryb i terminy zaskarżania uchwały określa 

ustawa Prawo spółdzielcze.  

8. Wyrok ustalający nieistnienie albo nieważność uchwały Zebrania Przedstawicieli ma moc 

prawną względem wszystkich członków Spółdzielni oraz wszystkich jego organów. 

 

§ 23. 

 

Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej, a w przypadku 

jego nieobecności inny członek Rady Nadzorczej, on też zarządza wybór spośród 

przedstawicieli przewodniczącego obrad, sekretarza i dwóch członków Prezydium. 



Przewodniczącym, sekretarzem, jak również członkiem Prezydium Zebrania Przedstawicieli 

nie może być członek Zarządu. 

 

 § 24. 

 

1. Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporządza się protokół, który w szczególności powinien 

zawierać: dane wykazujące zdolność Zebrania Przedstawicieli do podejmowania uchwał, 

porządek obrad, podaną zwięźle istotną treść dyskusji, dokładne brzmienie podjętych 

uchwał z określeniem sposobu ich podjęcia i wyników głosowania. Protokół podpisują 

przewodniczący i sekretarz Zebrania Przedstawicieli. 

2. Protokoły przechowywane są przez okres wymagany przepisami o przechowywaniu akt. 

 

 

VI.  RADA NADZORCZA 

 

§ 25. 

 

1. Rada Nadzorcza nadzoruje i kontroluje działalność Spółdzielni. 

2. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:  

1) uchwalanie strategii działania Spółdzielni, planów finansowych i programów 

działalności społecznej i kulturalnej, 

2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez: 

a) badanie okresowych sprawozdań z działalności Spółdzielni oraz sprawozdań 

finansowych, 

b) dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych, 

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd wniosków 

organów Spółdzielni i jego członków, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyrażenia zgody na: 

a) nabycie i obciążenie nieruchomości oraz nabycie zakładu lub innej jednostki 

organizacyjnej,  

b) zawieranie przez Spółdzielnię na cele własnej działalności umów najmu lokali 

oraz budynków,  

c) prowadzenie budowy obiektów, 

d) prowadzenie robót modernizacyjnych w lokalach będących w posiadaniu 

Spółdzielni, z zastrzeżeniem bieżącej eksploatacji, konserwacji oraz bieżących 

remontów, które zgody tej nie wymagają, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych  

i występowania z nich, 

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni, 

6) rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu, 

7) składanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdań zawierających w szczególności wyniki 

kontroli i ocenę sprawozdań finansowych oraz sprawozdań z działalności Spółdzielni, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między 

Spółdzielnią a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie 

członka Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach;  

do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady Nadzorczej przez 

nią upoważnionych, 

9) wybieranie i odwoływanie w głosowaniu tajnym członków Zarządu, w tym Prezesa 

Zarządu, 



10) uchwalanie regulaminu Zarządu, 

11) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w poczet członków Spółdzielni, a także  

w sprawie wykluczenia, wykreślenia albo skreślenia z rejestru członków Spółdzielni,  

12) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia udziałów dodatkowych, 

13) ustanawianie pełnomocnika do reprezentowania przed sądem Spółdzielni  

w postępowaniu sądowym w przypadkach przewidzianych w ustawie Prawo 

spółdzielcze, 

14) uprawnienie do wybierania podmiotu przeprowadzającego badanie sprawozdania 

finansowego, 

15) ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu, 

16) zawieszanie w czynnościach członków Rady Nadzorczej w przypadkach określonych 

w Statucie Spółdzielni, 

17) uchwalanie regulaminu określającego szczegółowy tryb działania Zebrań Grup 

Członkowskich, 

18) ustalanie liczby Grup Członkowskich i przynależności członków do poszczególnych 

Grup Członkowskich na zasadach określonych w Statucie. 

3. Rada Nadzorcza ze swego składu wybiera Prezydium, którego zadaniem jest organizacja 

pracy Rady Nadzorczej. 

 

§ 26. 

 

1. Członków Rady Nadzorczej w liczbie od trzech do pięciu osób będących członkami 

Spółdzielni wybiera i odwołuje Zebranie Przedstawicieli. Jeżeli członkiem jest osoba 

prawna, do Rady Nadzorczej może być wybrana osoba nie będąca członkiem Spółdzielni, 

wskazana przez osobę prawną. 

2. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi cztery lata, z tym że upływa po wyborze członków 

Rady Nadzorczej na kolejną kadencję na Zebraniu Przedstawicieli w czwartym roku 

kalendarzowym od dnia ostatnich wyborów do Rady Nadzorczej. Członkowie Rady 

Nadzorczej mogą zostać wybrani na kolejne następujące po sobie kadencje. 

3. Przed upływem kadencji członek Rady Nadzorczej może być odwołany większością 2/3 

głosów Zebrania Przedstawicieli.  

4. Osoby zajmujące stanowiska kierownicze, a mianowicie pracownicy podlegający 

bezpośrednio członkom Zarządu, a w szczególności osoby zajmujące stanowisko 

głównego księgowego, z wyłączeniem radców prawnych, nie mogą być członkami Rady 

Nadzorczej. 

5. W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące pełnomocnikami Zarządu oraz 

osoby pozostające z członkami Zarządu w związku małżeńskim albo stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w linii bocznej. 

 

§ 27. 

 

1. Dla lepszego wykonywania swych zadań Rada Nadzorcza wybiera spośród swoich 

członków Prezydium. W tym celu Rada Nadzorcza może w miarę potrzeby wybierać 

spośród swoich członków także komisje. Prezydium składa się z przewodniczącego, jego 

zastępcy oraz sekretarza. Prezydium organizuje pracę Rady Nadzorczej. 

2. Szczegółowe zasady działalności Rady Nadzorczej określa jej regulamin uchwalony przez 

Zebranie Przedstawicieli. 

 

§ 28. 

 



1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje przewodniczący lub jego zastępca w miarę 

potrzeby, oraz na wniosek 1/3 członków Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarządu 

Spółdzielni. Pierwsze posiedzenie po wyborze nowego składu Rady Nadzorczej zwołuje 

najstarszy wiekiem członek Rady Nadzorczej. Na wniosek Prezydium posiedzenie Rady 

Nadzorczej może odbyć się w dowolnym miejscu na terenie Polski. 

2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszone 

osoby. 

3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 

połowa członków Rady Nadzorczej, w tym przewodniczący lub członek Prezydium. 

4. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 

5. Z posiedzeń Rady Nadzorczej sporządza się protokoły, który podpisują Przewodniczący  

i Sekretarz Rady. 

6. Członkowie Rady mogą brać udział w posiedzeniu przy wykorzystywaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała podjęta z udziałem Członków 

Rady, którzy biorą udział w posiedzeniu przy wykorzystywaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość jest ważna, gdy wszyscy Członkowie Rady zostali 

powiadomieni o treści projektu uchwały.  

7. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów za i przeciw 

decyduje głos Przewodniczącego z wyłączeniem głosowań tajnych.  

8. Rada może podejmować uchwały poza posiedzeniem w trybie pisemnym, jak również przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, o ile wszyscy 

Członkowie Rady zostali powiadomieni przez Przewodniczącego Rady o treści projektu  

i proponowanym trybie głosowania. Z przebiegu głosowania Rady nad uchwałą 

przeprowadzonego poza posiedzeniem (w drodze głosowania pisemnego lub 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość) sporządza się 

protokół, który podpisują wszyscy Członkowie Rady obecni na najbliższym posiedzeniu 

Rady.  

9. Szczegółowe zasady działania Rady określa Regulamin uchwalony przez Zebranie 

Przedstawicieli.  

 

 

VII.  ZARZĄD 

 

§ 29. 

        

1. Zarząd Spółdzielni składa się z od jednej do trzech osób - Prezesa Zarządu i ewentualnych 

członków Zarządu. Skład liczebny Zarządu i funkcje poszczególnych jego członków 

uchwala Rada Nadzorcza. 

2. Członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym, 

większością 2/3 głosów 

3. Członkowie Zarządu Spółdzielni powinni pozostawać z Spółdzielnią w stosunku pracy 

związanym z pełnioną funkcją. 

4. Członków Zarządu powołuje się na czas nieokreślony. 

5. Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego praw wynikających ze stosunku pracy. 

6. Stosunek pracy z członkami Zarządu nawiązuje się na podstawie umowy o pracę albo przez 

powołanie.   

 

§ 30. 

 



1. Do zakresu działalności Zarządu należy podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych  

w ustawach lub w Statucie do decyzji innych organów, a w szczególności: 

1) opracowywanie projektów planów i programów działalności Spółdzielni, 

2) wykonywanie zatwierdzonych strategii działania, planów gospodarczych, planów 

finansowych (planów działalności finansowej) i programów działalności społecznej  

i kulturalnej, 

3) zawieranie umów i podejmowanie innych czynności związanych z działalnością 

Spółdzielni, 

4) akceptowanie planów pracy, sprawowanie kontroli i nadzoru nad wykonaniem przez 

pracowników zadań Spółdzielni, 

5) prowadzenie rejestru członków Spółdzielni, 

6) zwoływanie Zebrań Przedstawicieli i Zebrań Grup Członkowskich, 

7) przygotowywanie projektów uchwał na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania 

Przedstawicieli, 

8) wykonywanie uchwał Zebrań Przedstawicieli oraz uchwał Rady Nadzorczej, w tym 

przyjętych na ich podstawie regulaminów, 

9) przyjmowanie i załatwianie skarg na działalność Spółdzielni, 

10) składanie Zebraniu Przedstawicieli oraz Radzie Nadzorczej sprawozdań finansowych 

oraz sprawozdań z działalności Spółdzielni, 

11) opracowywanie i przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu, 

12) zgłaszanie do Krajowego Rejestru Sądowego zdarzeń uzasadniających dokonanie 

wpisu w terminach wynikających z przepisów prawa oraz zgłaszanie innych danych 

wymagających zgłoszenia do tego rejestru. 

2. W posiedzeniach Zarządu obowiązani są brać udział wszyscy jego członkowie. Zarząd 

może podejmować uchwały, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa jego 

członków, w tym Prezes Zarządu. Prezes Zarządu ustala porządek obrad, zwołuje oraz 

przewodniczy posiedzeniu.  

3. W posiedzeniu Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym zaproszone osoby. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów 

decydującym jest głos Prezesa Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby i są protokołowane. 

6. W okresie między posiedzeniami członkowie Zarządu wykonują swoje czynności  

w ramach przyjętego podziału kompetencji. 

7. Członkowie Zarządu mogą brać udział w posiedzeniu przy wykorzystywaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała podjęta z udziałem Członków 

Zarządu, którzy biorą udział w posiedzeniu przy wykorzystywaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość jest ważna, gdy wszyscy Członkowie 

Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały.  

8. Zarząd może podejmować uchwały poza posiedzeniem w trybie pisemnym, jak również 

przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, o ile 

wszyscy Członkowie Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały  

i proponowanym trybie głosowania. Z przebiegu głosowania Zarządu nad uchwałą 

przeprowadzonego poza posiedzeniem (w drodze głosowania pisemnego lub 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość) sporządza się 

protokół, który podpisują wszyscy Członkowie Zarządu obecni na najbliższym 

posiedzeniu Zarządu.  

9. Postanowień ust. 2 – ust. 6 nie stosuje się w przypadku Zarządu jednoosobowego. 

10. Szczegółowe zasady działalności Zarządu określa jego regulamin. 

 

§ 31. 



 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Oświadczenie woli w imieniu Spółdzielni składają: w przypadku Zarządu jednoosobowego 

– Prezes Zarządu, a w przypadku Zarządu składającego się z dwóch lub więcej Członków 

– dwaj Członkowie Zarządu lub jeden Członek Zarządu i osoba do tego przez Zarząd 

upoważniona (pełnomocnik). 

3. Pisemne oświadczenia woli osoby uprawnione do działania w imieniu Spółdzielni składają 

przez zamieszczenie swych podpisów pod firmą Spółdzielni. 

 

§ 32. 

 

Do obowiązków Prezesa Zarządu i pozostałych członków Zarządu, należy powiadamianie 

Rady Nadzorczej o toczącym się przeciwko niemu postępowaniu karnym lub postępowaniu  

w sprawie o przestępstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych 

sprawach. 

 

 

VIII.  ZEBRANIA GRUP CZŁONKOWSKICH 

 

§ 33. 

      

Zebranie Grupy Członkowskiej: 

1)  rozpatruje sprawy, które mają być przedmiotem obrad najbliższego Zebrania 

Przedstawicieli i zgłasza swoje wnioski i opinie w tych sprawach, 

2)   rozpatruje sprawozdania Zarządu z działalności Spółdzielni, 

3)   rozpatruje sprawozdania Rady Nadzorczej, 

4)  wyraża swoją opinię i zgłasza wnioski do właściwych organów Spółdzielni  

w sprawach Spółdzielni, a zwłaszcza we wspólnych sprawach członków wchodzących 

w skład Zebrania Grupy, 

5)   wybiera i odwołuje przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli zgodnie z  § 17 ust. 4. 

 

§ 34. 

 

1. W Zebraniu Grupy Członkowskiej uczestniczą członkowie Spółdzielni zamieszkujący lub 

prowadzący działalność gospodarczą na terenie określonym przez Radę Nadzorczą. Rada 

Nadzorcza ustala liczbę Grup Członkowskich.  

2. Zebrania Grup Członkowskich zwołuje Zarząd w miarę potrzeby a przynajmniej raz  

w roku co najmniej na 21 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. Członka będącego 

osobą prawną reprezentuje pełnomocnik legitymujący się pełnomocnictwem 

stwierdzonym na piśmie. 

3. Członek Spółdzielni uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy Członkowskiej, na którym 

przysługuje mu prawo do jednego głosu. 

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Zebrania Grupy Członkowskiej Zarząd zawiadamia 

członków przez wywieszenie ogłoszenia – najpóźniej na 7 dni przed terminem Zebrania 

oraz na stronie internetowej Spółdzielni oraz dodatkowo drogą e-mail poprzez wysłanie 

informacji na udostępniony w tym celu przez członka Spółdzielni adres e-mail –  

w przypadku wyrażenia przez Członka zgody na ten tryb powiadomienia. 

5. Zebranie Grupy Członkowskiej wybiera każdorazowo spośród siebie przewodniczącego  

i sekretarza Zebrania.  



6. Uchwały Zebrania Grupy Członkowskiej podejmowane są zwykłą większością głosów  

w głosowaniu jawnym bez względu na liczbę obecnych członków, z zastrzeżeniem  

§ 17 ust. 4.   

7. Szczegółowy tryb działania Zebrań Grup Członkowskich określa regulamin uchwalony 

przez Radę Nadzorczą. 

8. W celu ułatwienia udziału wszystkim Członkom Spółdzielni w Zebraniach Grup 

Członkowskich, Zarząd Spółdzielni może podjąć decyzję o zapewnieniu aktywnego 

udziału w Zebraniach Grup Członkowskich przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. 

9. Zarząd Spółdzielni może zarządzić podjęcie określonej uchwały przez Zebranie Grupy 

Członkowskiej również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 

na odległość. Uchwała Zebrania Grupy Członkowskiej może być podjęta w sposób 

określony w zdaniu poprzednim, jeżeli wszyscy Członkowie zostali zawiadomieni  

o głosowaniu przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się  

na odległość. 

10. Uchwała może być również wynikiem głosów częściowo oddanych na posiedzeniu lub 

częściowo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

11. W przypadku podejmowania uchwały w trybie określonym w ust. 8 - 10, przy obliczaniu 

kworum uwzględnia się również Członków uczestniczących przez oddanie głosu przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość 

 

 

IX.  POSTANOWIENIA WSPÓLNE DLA ORGANÓW SPÓŁDZIELNI 

 

§ 35. 

 

1. Członkowie organów powinni swoje czynności wykonywać z największą starannością  

i dbać o pełną realizację przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych i społeczno – 

kulturalnych. 

2. Członkowie organów obowiązani są do zachowania tajemnicy prawnie chronionej. 

3. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Spółdzielni powinni mieć wiedzę, umiejętności  

i doświadczenie, odpowiednie do pełnionych przez nich funkcji i powierzonych  

im obowiązków, oraz dawać rękojmię należytego wykonywania tych obowiązków. 

4. Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Spółdzielni są obowiązani pełnić swoje funkcje  

w sposób uczciwy i rzetelny oraz kierować się niezależnością osądu, aby zapewnić 

skuteczną ocenę i weryfikację podejmowania i wykonywania decyzji związanych  

z bieżącym zarządzaniem Spółdzielnią. 

 

§ 36. 

 

1. Przy wyborach Rady Nadzorczej, Zarządu i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli 

należy przestrzegać następujących zasad: 

1)    członek Rady Nadzorczej nie może być równocześnie członkiem Zarządu, 

2)    członek Zarządu nie może być równocześnie przedstawicielem na Zebranie 

Przedstawicieli, 

3)    ustępujący członek Zarządu może być wybrany do Rady Nadzorczej dopiero  

po udzieleniu mu absolutorium, 

4)    w skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby pozostające ze sobą, z członkami 

Zarządu Spółdzielni w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 



powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej, jak również 

pełnomocnicy ustanowieni przez Zarząd. 

2. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach 

wyłącznie ich dotyczących. 

3. Rada Nadzorcza może w razie konieczności wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich 

członków do czasowego pełnienia obowiązków członka Zarządu. Wyznaczenie  

do pełnienia tych obowiązków następuje z zastrzeżeniem ust. 1 pkt 1), z zachowaniem 

postanowień  

§ 29.  

4. Członek Zarządu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Spółdzielni  

za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem  

lub postanowieniami Statutu, chyba że nie ponosi winy.  

 

§ 37. 

 

1. Osoby będące członkami Zarządu lub Rady Nadzorczej, jak też osoby zajmujące 

stanowiska kierownicze, nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi. 

2. Przez osoby zajmujące stanowiska kierownicze rozumie się osoby, o których mowa  

w § 26 ust. 4.  

3. Naruszenie zakazu konkurencji przez członka Zarządu lub członka Rady Nadzorczej 

stanowi podstawę odwołania go. W przypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej 

zakazu konkurencji, o której mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o jego 

zawieszeniu i wystąpić z wnioskiem o odwołanie go na najbliższym Zebraniu 

Przedstawicieli. 

 

§ 38. 

 

1.  Decyzje w Spółdzielni są podejmowane w następującym trybie: 

1) rozstrzygnięcia w sprawach zastrzeżonych dla Zebrania Przedstawicieli zapadają  

w formie uchwał Zebrania Przedstawicieli, 

2) rozstrzygnięcia w sprawach zastrzeżonych dla Rady Nadzorczej zapadają w formie 

uchwał Rady Nadzorczej, 

3) rozstrzygnięcia w sprawach zastrzeżonych dla Zarządu zapadają w formie uchwał 

Zarządu, 

4) rozstrzygnięcia w sprawach nie zastrzeżonych dla organów Spółdzielni  

a przekazanych do kompetencji poszczególnych pracowników Spółdzielni zapadają  

w formie ich decyzji. 

2. Uchwały podejmowane są przez organy Spółdzielni stosownie do ich kompetencji  

i regulują sprawy o znaczeniu podstawowym dla działania i organizacji Spółdzielni 

kształtując prawa i określając obowiązki. 

3. Decyzje regulują na bieżąco działalność Spółdzielni oraz zawierają dyspozycje wykonania 

określonych czynności. 

4. Uchwała organu może być podjęta, jeżeli wszyscy członkowie organu 

zostali prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu organu albo głosowaniu na piśmie 

albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

Uchwała może być również wynikiem głosów częściowo oddanych na posiedzeniu, 

częściowo na piśmie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. 

 

 



X.  GOSPODARKA FINANSOWA I FUNDUSZE WŁASNE 

 

§ 39. 

 

1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego. 

2. Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w ustawie  

o rachunkowości. 

3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

 

§ 40. 

 

1. Podział zysku lub pokrycie straty netto następuje po zatwierdzeniu sprawozdania 

finansowego. 

2. Uchwałę o podziale zysku /pokryciu straty netto podejmuje Zebranie Przedstawicieli. 

3. Zysk netto przeznacza się na fundusz zasobowy, o ile uchwała Zebrania Przedstawicieli 

nie stanowi inaczej. 

4. Kwotę należną członkowi z tytułu podziału zysku netto zalicza się na poczet jego 

niepełnych udziałów, jeżeli zadeklarowane przez członka udziały nie zostały w pełni 

wniesione. 

5. Członek Spółdzielni uczestniczy w podziale zysku za dany rok obrotowy – proporcjonalnie 

do ilości wniesionych udziałów i okresu ich posiadania. 

6. W przypadku wypowiedzenia członkostwa lub żądania zwrotu udziałów 

nadobowiązkowych, należny zysk oblicza się przyjmując rzeczywistą liczbę dni 

posiadania przez członka udziałów, w okresie od pierwszego stycznia roku obrotowego  

do ostatniego dnia okresu wypowiedzenia lub żądania zwrotu udziałów 

nadobowiązkowych. 

 

 

§ 41. 

 

1. Strata bilansowa Spółdzielni pokrywana jest według zasad i w terminach określonych 

w planie naprawy. 

2. Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Spółdzielni odbywa się w następującej kolejności: 

1) z funduszu zasobowego, 

2) z funduszu udziałowego. 

3. W okresie realizacji przez Spółdzielnię planu naprawy, zysk osiągany przez Spółdzielnię 

jest przeznaczany w pierwszej kolejności na pokrycie strat, a następnie na zwiększenie 

funduszy własnych. 

4. Strata bilansowa może być pokryta jednorazowo lub może być pokrywana w kolejnych 

latach. 

 

§ 42. 

 

1. Funduszami własnymi Spółdzielni są: 

1) fundusz udziałowy, tworzony z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały 

członkowskie z podziału nadwyżki bilansowej oraz innych źródeł określonych  

w odrębnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Spółdzielni,  

2) fundusz zasobowy, tworzony z wpłat przez członków wpisowego i z części nadwyżki 

bilansowej oraz innych źródeł określonych w odrębnych przepisach, przeznaczony na 

pokrycie strat bilansowych Spółdzielni, 



3) niepodzielony zysk z lat ubiegłych, 

4) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto bieżącego okresu sprawozdawczego 

obliczone zgodnie z obowiązującymi zasadami rachunkowości, pomniejszone  

o wszelkie przewidywane obciążenia, w kwotach nie większych niż kwoty zysku. 

2. Zasady tworzenia i korzystania z funduszy mogą określać regulaminy uchwalone przez 

Radę Nadzorczą, przy uwzględnieniu wytycznych określonych w uchwale Zebrania 

Przedstawicieli o utworzeniu funduszu. 

 

XI.  ŁĄCZENIE, POSTĘPOWANIE NAPRAWCZE, LIKWIDACJA I UPADŁOŚĆ  

 

§ 43. 

   

Spółdzielnia może w każdym czasie połączyć się z inną Spółdzielnią przy zachowaniu 

warunków określonych w ustawie Prawo spółdzielcze. 

 

§ 44. 

 

Postępowanie naprawcze, likwidacja lub upadłość Spółdzielni odbywa się w trybie i na 

zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa. 

 

XII. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

 

§ 45. 

 

Przedstawiciele wybrani przez Zebrania Grup Członkowskich Polskiego Banku Spółdzielczego 

w Poznaniu na kadencję 2022-2026 pełnią swoje mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na 

nową kadencję zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, z tym zastrzeżeniem, że okres 

5 letniej kadencji, o którym mowa w § 19 ust. 3 niniejszego Statutu obowiązuje dla 

Przedstawicieli pełniących swoje mandaty po upływie 4 letniej kadencji Przedstawicieli 

wybranych na lata 2022-2026. 
 


